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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia 1
Konkursu: Al konkursu IS0 | LS kw. WY

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

22 000 000,00 PLN w tym wyodr ebniona pula s$rodkéw w wysoko $ci 11 000 000 PLN
przeznaczona na projekty skierowane do os6b niepetn osprawnych. Kwota alokacji
jest uzale zniona od dost epno $ci $rodkéw finansowych w ramach Poddziatania.

Planowana
alokacja

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych  Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regioniel

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
Typ/typy projektéw - staze/praktyki zawodowe”
(operacji) - szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji
przewidziane do zawodowych®
realizacji w ramach - subsydiowanie zatrudnienia

konkursu 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujgacych na obszarach wiejskich)

7. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

8. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

Szczegoétowe dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig

kryteria wyboru udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
projektow uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcow Stosuje
Uzasadnienie: | prowadzacych  dziatalno$¢ na  terenie sie do
wojewoddztwa dolnoslaskiego lub | typu/typow

~ w
®

tw przypadku typéw projektow 1-7 istnieje mozliwos¢ dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszacego dla
uczestnikow projektu, polegajacego na zapewnieniu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 7 i osobami zaleznymi. W
uzasadnionych przypadkach IP/IP2 moze podja¢ decyzje o udzieleniu wsparcia na rzecz uczestnika projektu
bedacego rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lub dzieci w wieku powyzej 7 roku zycia.

Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w

wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikéw projektu).
% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli
szczegOtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkow
nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w
terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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posiadajgcych biuro projektu na terenie operacji
wojewddztwa dolnoslgskiego jest uzasadniona (nr)
regionalnym charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wplynie na efektywnos¢ realizacji
projektu. Kryterium zostanie zweryfikowane
podczas oceny na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Zadaniem  kryterium  jest  umozliwienie
realizowania projektéw przez wiekszg liczbe
projektodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujacq
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestraciji

wplywu wniosku w IOK. W przypadku ztozenia Sstios(ljjg)e
.. | wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego & do 1,234,
Uzasadnienie: . - I typu/typéw
projektodawce Instytucja Organizujgca - 56,7,8
. . operacji
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone w (")
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez projektodawce kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskéw 0 dofinansowanie
projektodawca ma prawo ziozy¢é kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.
3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom  precyzyjnie  zaplanowaé Stosuje
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie sie do
L L : : . 1,2,3,4,
Uzasadnienie: | efektywnosci oraz sprawne rozliczenie | typu/typéw 5678

wdrazanych projektéw. Kryterium zostanie operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.

4. W projekcie

obejmujacym realizacje programu aktywizacji zawodowej projektodawca

zapewni podczas rekrutacji analize predyspozycji zawodowych potencjalnych uczestnikéw
projektu w celu przeprowadzenia selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania form
wsparcia do ich predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe
posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa iflub poradnictwa zawodowego.

Uzasadnienie:

Zapewnienie odpowiedniego sposobu Stosuie
rekrutacji uczestnikéw projektu przyczyni sie Si dé
do zwiekszenia ich szans na podjecie ¢ u(/%t ow | 2
zatrudnienia. Kryterium zostanie | YPUYPO

! : VI operacji
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o (")
dofinansowanie projektu.

5. Projektodawcy realizujacy programy aktywizacji zawodowej sa zobowigzani do
zapewnienia wszystkim uczestnikom projektu mozliwosci skorzystania z udziatu w
stazu/praktyce zawodowej lub subsydiowanym zatrudnieniu. Dobér odpowiedniej formy
wsparcia jest dokonywany na podstawie zidentyfikowanych potrzeb uczestnika

projektu.

Uzasadnienie:

Zapewnienie kompleksowego wsparcia dla Stosuje
uczestnikéw projektu zwiekszy ich szanse na sie do
podjecie statlego zatrudnienia. Kryterium | typu/typéw | 4
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacji
wniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

6. Projekt jest

skierowany do 0s6b z obszaru powiatéw wojewoddztwa dolnoslgskiego

(uczg sie lub zamieszkujg one na obszarze wskazanych powiatbw w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), w ktérych stopa bezrobocia wg stanu na dzien
31.12.2011 przekroczyta 150% stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim.
Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkow, o ktérej mowa w pkt. 11.

Uzasadnienie:

Skierowanie wsparcia do mieszkancow
powiatdbw wojewodztwa dolnoslaskiego w

ktérych stopa bezrobocia przekracza 150% Sstios;ée

stopy bezrobocia w wojewodztwie € ., 1, 2, 3, 4,
. ; o L .~ | typul/typow

dolnoslgskim przyczyni sie do zmniejszenia oDeracii 56,7,8

dysproporcji poziomu zatrudnienia w p(nr) !

poszczegélnych  powiatach  wojewddztwa
dolnoslaskiego. Kryterium zostanie
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zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

7. W przypadku jesli projekt przewiduje:

- identyfikacje potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie i/lub

- organizacje warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych i/lub

- wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek
pracy i/lub

- opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

to musi przewidywaé réwniez realizacje programow aktywizacji zawodowej dla kazdego

Z uczestnikow projektu.

- - . Stosuje

Zapewnienie kompleksowosci realizowanych sie do

.. | form wsparcia. Kryterium zostanie € do
Uzasadnienie: ) . AT typu/typéw | 1,2, 3,8

zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o E—

dofinansowanie projektu. p(nr) J

8. W przypadku jesli projekt przewiduje szkolenia zawodowe (kod zawodu w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania Dz. U. Nr 82, poz. 537) prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, szkolenia sg prowadzone z zakresu:

branz o najwiekszym potencjale rozwojowym lub branz strategicznych dla
Dolnego Slaska: energetyka odnawialna, dziatalno$é badawczo-rozwojowa, w
tym rozwoj technologii i innowacji, hotele i restauracje, ustugi zwigzane
dziatalnoscig uzdrowiskowa, turystyka, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami
pracy” lub

zawodoéw zwigzanych z opieka nad osobami w wieku starszym i z potrzebami
0s6b starszych, lub

branz, ktére zostang okreslone jako przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w badaniach prowadzonych w projekcie
systemowym pn. Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i Edukacji w
ramach Poddziatania 6.1.2, lub

branz, ktére zostang okreslone jako przysztosciowe/rozwojowe/strategiczne
dla regionalnego rynku pracy w projektach badawczych realizowanych w
Priorytecie VI, lub

branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku
pracy zidentyfikowane na podstawie ogolnodostepnych danych.

Moduly szkolen jezykowych, ICT oraz miekkich stanowig tylko dodatkowe formy
wsparcia zakladanego w ramach projektu.

Kryterium ma na celu podniesienie kwalifikacji
uczestnikow projektow w branzach
zidentyfikowanych w raporcie ,Okreslenie
struktury zawodowej mieszkancéw Dolnego
Slgska oraz zdefiniowanie i opisanie
kierunkbw rozwoju dolno$lgskiego rynku
pracy” jako branze o najwiekszym potencjale
rozwojowym i/lub branze strategiczne dla
Dolnego Slaska. Wyzej wymienione branze Stosuje
zostaly wskazane w ramach projektu sie do

Uzasadnienie: | systemowego realizowanego w ramach | typu/typéw | 4

Poddziatania 8.1.4. Kryterium wspiera réwniez operacji

rozwéj tzw. ,zielonych miejsc pracy”, (nr)
wskazanych w raporcie Programu
Srodowiskowego ONZz (UNEP),

Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
Miedzynarodowej Organizacji Pracodawcéw
(IOE) pt. "Green Jobs: Towards decent work
in a sustainable, low-carbon world. Policy
messages and main findings for decision
makers". Wsparcie ukierunkowane na tzw.
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Jbialy  sektor”, czyli m.in. zawody:
pielegniarki/pielegniarze opieki
dtugoterminowej/intensywnej terapii,
specjalisci ochrony zdrowia (z wylaczeniem
pielegniarek i potoznych), psycholodzy i
pokrewni, rehabilitanci wpisuje sie w ramy
strategii Europa 2020. Ponadto kryterium ma
na celu wykorzystaé rezultaty innych
projektéw badawczych realizowanych w
wojewddztwie dolnoslaskim m.in. w ramach
Priorytetu VI oraz Priorytetu VII, w tym
zwlaszcza  projektu  systemowego  pn.
Obserwatorium Dolnoslaskiego Rynku Pracy i
Edukacji realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2. Kryterium daje réwniez
szanse wykorzystania  ogélnodostepnych
badan dot. lokalnego rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Projekt skierowany jest wylacznie do oséb z nastepujacych grup docelowych:
- 0sO6b w wieku 15 — 24 lata, albo

- 0s6b w wieku 50 — 64 lata,
oraz obejmuje wsparcie o charakterze dostosowanym do specyficznych potrzeb grupy

docelowe;j.

Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli srodkow, o ktérej mowa w pkt. 11.

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow  wylgcznie do
powyzszych grup docelowych wynika z faktu,
iz grupy te zostaly zidentyfikowane w
wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego
kierowanie projektéw do przedstawicieli
powyzszych grup pozwoli skierowaé wsparcie
tam, gdzie jest ono najbardziej pozgdane z
punktu  widzenia potrzeb regionalnych.
Dodatkowo, w zakresie wsparcia dla oséb
50+, kryterium realizuje  podstawowe
zalozenia rzgdowego programu ,Solidarnosé
pokolen”. Na potrzebe wspierania
wymienionych powyzej grup wskazuje réwniez
publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0s6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
JBariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
klienta trudnego instytucji rynku pracy na
terenie Dolnego Slaska”. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb  wymienionych grup docelowych
nalezy rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia i
sposobu prowadzenia zaje¢ do specyfiki
grupy docelowej,

—uwzglednienie w  projekcie  wsparcia
towarzyszacego polegajacego na
zapewnieniu opieki nad dzieémi i osobami
zaleznymi,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy ze
wskazang grupa docelowa.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

oN

~ o
®

10. Projekt zaktada:
— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 40%

— dla 0s6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
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€0 najmniej 35%
— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw
bedzie podjecie zatrudnienia przez co
najmniej okreslony powyzej odsetek
uczestnikbw projektu, przyczynig sie do
zwiekszenia  skutecznosci  realizowanego
wsparcia. Ponadto kryterium  pozytywnie
wptynie na trwato$é osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej mieszkancow regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz po
zakonhczeniu realizacji projektu.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

~ o
®

11. Kryterium dla wyodr ebnionej puli  $rodkéw w wysoko $ci 11 000 000 PLN: Projekt
skierowany jest wylgcznie do os6b niepetnosprawnych z obszaru wojewodztwa

dolnoslgskiego (uczg sie

dolnoslgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Dla wyodrebnionej puli $rodkdw obowigzujg réwniez pozostate kryteria dostepu i
strategiczne, o ile nie wskazano inaczej.

lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa

Uzasadnienie:

Skierowanie projektow wytacznie do o0so6b
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata zidentyfikowana w wojewodztwie
dolnoslgskim jako szczegolnie
defaworyzowane na rynku pracy. Wobec tego
kierowanie projektéw do 0s06b
niepetnosprawnych pozwoli skierowaé
wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
pozadane z punktu widzenia potrzeb
regionalnych. Na potrzebe wspierania oséb
niepetnosprawnych wskazuje réwniez
publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji 0s06b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki
Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
JBariery i szanse wsparcia i obstugi tzw.
klienta trudnego instytucji rynku pracy na

terenie Dolnego Slaska”. Poprzez
dostosowanie projektu do specyficznych
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych nalezy

rozumie¢ miedzy innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajacej doswiadczenie w pracy z
osobami niepetnosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczen
wykorzystywanych w projekcie
dostosowanych do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych,

— przeznaczenie $rodkdw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajgcej osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w
projekcie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

~ o
® »

12. Projekt przewiduje objecie wszystkich uczestnikéw projektu Indywidual

nym Planem

Dziatania.
Wymég zastosowania Indywidualnych Planéw Stosuje
Uzasadnienie: | Dziatania przyczyni sie do zwiekszenia sie do 1,4
skutecznosci realizowanego wsparcia. | typu/typow




Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji

(nr)

najmniej roczne do$wiadczenie w zakresie wspétpracy z wo

13. Projektodawca lub partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
lontariuszami.

regionalnego rynku pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Realizacja  projektbw  przez  podmioty
posiadajgce  doswiadczenie z  zakresu Stosuje
wspotpracy z  wolontariuszami  pozwoli sie do
Uzasadnienie: | zapewni¢ wysoka efektywnos¢ realizowanych | typu/typéw | 5
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane operacji
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu.
Kryteria strategiczne
Projekt przewiduje wsparcie inicjatyw na rzecz
podnoszenia mobilnosci geograficznej 0s06b
pozostajacych bez zatrudnienia. Projektodawca we
wniosku o  dofinansowanie  wykaze  zasadnosc WAGA 10 pkt.
zastosowanego wsparcia w zakresie  wspierania
mobilnosci geograficznej w stosunku do zdiagnozowanych
potrzeb grupy docelowej.
Premiowanie tego typéw projektu przyczyni S .
. L ; - ; tosuje
sie do zmniejszenia dysproporcji poziomu sie do
. .| zatrudnienia w poszczegélnych powiatach <
Uzasadnienie: L . : - typu/typéw | 6
wojewddztwa dolnoslgskiego. Kryterium operacji
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ")
wniosku o dofinansowanie projektu.
Projekt przewiduje realizacje subsydiowanego
zatrudnienia dla co najmniej 20% uczestnikéw projektu. G 10 pkt.
Premiowanie projektéw przewidujgcych .
L . o Stosuje
realizacje subsydiowanego zatrudnienia ma sie do
. .| celu promowanie tej formy aktywizacji <
Uzasadnienie: : - ) . typu/typéw | 4
zawodowej. Kryterium zostanie zweryfikowane operacji
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. ()
Projekt jest skierowany do os6b nie pozostajgcych w
zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 WAGA 10 pkt.
miesiecy przed przystapieniem do projektu.
Preferowanie powyzszej grupy docelowej
wynika z faktu, iz grupa ta zostala
zidentyfikowana w wojewdédztwie dolnoslgskim
jako szczegélnie defaworyzowana na rynku Stosuje
pracy. Wobec tego kierowanie projektéw do sie do 1234
Uzasadnienie: | przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli | typu/typow 5’ 6’ 7’ 8’
skierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono operacji R
najbardziej pozadane z punktu widzenia (nr)
potrzeb regionalnych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Projektodawca nawigze/nawigzat wspOtprace z
pracoda_wcajaml z wolew_odztwa dqlno_slqsklego_ oraz WAGA 10 pkt.
dostosuje wsparcie szkoleniowe przewidziane w projekcie
do jegol/ich konkretnych potrzeb.
Kryterium ma na celu pobudzanie wspotpracy
pomiedzy projektodawcami a regionalnymi
pracodawcami, co powinno przyczyni¢ sie do
zwiekszenia  efektywnosci  realizowanych Stosuje
projektow. jednoczesnie dostosowanie sie do
Uzasadnienie: | wsparcia szkoleniowego udzielanego w | typu/typéw | 4
ramach projektu pozwoli dopasowac operacji
umiejetnosci uczestnikow projektu do potrzeb (nr)




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.01.01-02-001/11-01 ,Wolontariat —wt acz sie”

Beneficjent systemowy

PL.2012 Sp. z o.0.

Okres realizacji projektu

03.2011 - 08.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

3103 506 PLN (465 526 PLN)

1525 466 PLN (228 819 PLN)

4628 972 PLN (694 345 PLN)

Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu | POKL.06.01.02-02-011/09-03 Obserwatorium Dolno slaskiego Rynku Pracy i Edukacji

Beneficjent systemowy

Centrum Monitoringu Spotecznego i Kultury Obywatelskiej

Okres realizacji projektu

10.2009-02.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

1818 781 PLN (272 821 PLN)

2 687 829 PLN (403 174 PLN)

5020 910 PLN (753 136 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-02-017/10-00 Wdra zanie i promocja ustugi poradnictwa zawodowego
na odlegto $¢

Beneficjent systemowy

Dolno slaski Wojewo6dzki Urz ad Pracy- Wydziat Ustug Rynku Pracy

Okres realizacji projektu

10.2010 - 01.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

246 135 PLN (36 920 PLN)

1 224PLN (184 PLN)

247 359 PLN (37 104 PLN)




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2012 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz  ed6w Pracy

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj ace nast epujace formy wsparcia:

szkolenia,

staze,

przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposa zenie i doposa zenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno $ci gospodarczej, w tym
pomoc g prawn g, konsultacjami i doradztwem zwi gzane z podj eciem dziatalno $ci
gospodarczej.

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzeddw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka

organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat

(w tym krajowy wkiad publiczny)

przewidziany w SzOP do TAK 8 Jeznee::el\;lE a
realizacji w trybie NIE uzasad)r/ﬂé
systemowym?
Okres realizacji projektu 2008 - 2013
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2012 ogotem w projekcie

(w tym krajowy wktad publiczny)

52 200 000 PLN (7 830 000 PLN)

52 200 000 PLN (7 830 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

wyboru projektow

w roku 2012 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Kryteria dostepu
1. Co najmniej 25% uczestnikéw projektéw bedag stanowity osoby w wieku 50 — 64 lata, a
co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego
Szczegbtowe kryteria ponizej:
- stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.
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Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewoddztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig ok.
27% wszystkich 0séb bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym $lasku.
Wobec tego kierowanie projektéw do przedstawicieli tej grupy pozwoli
skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu

Uzasadnienie: | widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu

realizacji podstawowych zatozen rzgadowego programu ,Solidarnosc
pokolen”. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz oséb po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien
31.12.2011), a co najmniej 60% os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie
skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego ponizej:

stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,

prac interwencyjnych,

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

przyznania jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:

Promowanie udziatu oséb niepetnosprawnych w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewoOdztwie dolnoslaskim jako szczegdlnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy osoby niepetnosprawne stanowity ok. 7%
wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia w wojewoddztwie dolnoslaskim
poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac
wsparcie na rzecz o0sOb niepetnosprawnych projektodawcy moga
wykorzysta¢ rezultaty projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3.  Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci indywidualnym planem dziatania, o ktorym
mowa w art.2 pkt.10a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji

Uzasadnienie: | zawodowej o0sOb bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada:

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

dla oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

dla oséb niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wptynie na trwato$¢ osigganych rezultatéw i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dziatah zaplanowanych do
realizacji w roku 2012.
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5. W przypadku udziatu w projekcie oso6b, ktére korzystaty ze wsparcia udzielanego w
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych
instrumentéw, ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarnos¢ miedzy
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Planowany termin ogtoszenia ]
Konkursu: Al konkursu — | X kw. I,
Otwarty
Typ konkursu Zamkni oty "
Planowana 8 300 000,00 PLN Do dofinansowania zostanie wybrany tylko jeden proj ekt. Kwota
alokacja alokacji jest uzale zniona od dost epno $ci srodkéw finansowych w ramach Dziatania.

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na
Typltypy projektow komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:

(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$é w ramach danego projektu.

- przyznanie jednorazowej pozklczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zt na osobe

Kryteria dostepu
1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscia
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.
Realizacja projektu przez projektodawcow
prowadzacych dzialalnos¢ na terenie

wojewddztwa dolnoslaskiego lub Stosuie
posiadajacych biuro projektu na terenie Si dé)
. .| wojewddztwa dolnoslaskiego jest € do
p Uzasadnienie: ; . typu/typéw | 1
Szczegobtowe uzasadniona regionalnym charakterem oDeracii
kryteria wyboru wsparcia oraz pozytywnie wplynie na p(nr)l
projektow efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium

zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego konkursu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru  prowadzonego przez  Instytucje Stosuje
Organizujacg  Konkurs  (IOK).  Decyduje sie do
Uzasadnienie: | kolejnos¢ rejestracji wptywu wniosku w IOK. W | typu/typéw | 1
przypadku ztozenia wiecej niz dwoch operacji
wnioskow przez jednego projektodawce (nr)
Instytucja Organizujgca Konkurs odrzuca

4 Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych w formie pozyczki
uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej. W przypadku,
gdy uczestnik projektu zakonczy lub zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych, posrednik finansowy udzielajacy pozyczki
ma mozliwosé naliczenia odsetek w stosunku do zalegtej kwoty pozyczki zgodnie z wartoscig rynkowa, wyliczang
na podstawie stop referencyjnych ustalonych zgodnie z komunikatem Komisji w sprawie zmiany metody ustalania
stép referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) - przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
Swiadczenia rehabilitacyjnego.
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wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
projektodawce  kryterium  dostepu. W
przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski.

3. Projekt przewiduje realizacje zaréwno doradztwa oraz
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
gospodarczej dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach projektu, jak i
przyznawanie preferencyjnej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do
wysokosci 50 tys. zt na osobe.

szkolen umozliwiajacych
i prowadzenia dziatalnosci

I - . Stosuje
Zapewnienie kompleksowos$ci realizowanych sie do
.. | form wsparcia. Kryterium zostanie ¢ J0
Uzasadnienie: ' ) PV typu/typéw | 1
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o -
- - . operacji
dofinansowanie projektu. (")
4. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 148 pozyczek dla os6b
zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Zadaniem kryterium jest zapewnienie jak S .
. . : tosuje
najbardziej efektywnego wykorzystania sie do
.. | srodkbw przeznaczonych na  konkurs. € do
Uzasadnienie: X - ' typu/typéw | 1
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na -
. - i : . operacji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)

projektu.

5. Projektodawca na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-
adczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego

letnie doswi
jekt.

dotyczy pro

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez projektodawce
posiadajacego doswiadczenie z zakresu
udzielania pozyczek dla os6b zamierzajacych
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej zapewni wysokg efektywnosé
realizowanych projektéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

6. Projekt zapewni uczestnikom projektu korzystajagcym z preferencyjnej pozyczki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozliwos¢ otrzymania doradztwa lub szkolen

umozliwiajacych zdobycie wiedzy i

umiejetnosci

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

niezbednych do podjecia

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu zapewni¢ odpowiednie
przygotowanie oséb, ktére beda rozpoczynaé
dziatalno$¢ gospodarcza w ramach projektu.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

7. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej potencjalnych uczestnikow projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen/doradztwa do ich
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajaca
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu
rekrutacji uczestnikow projektu przyczyni sie Stosuje
do zwigkszenia ich szans na powodzenie w sie do
Uzasadnienie: | prowadzeniu  dziatalnosci  gospodarczej. | typu/typéw | 1
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na | operacji
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie (nr)
projektu.
Kryteria strate giczne
1. Grupe docelowg stanowig co najmniej w 30% doktoranci,
:ub pracownicy nauk0W|.Jednostek naukowych lub §tudenc! WAGA 10 pkt.
ub pracownicy naukowi lub naukowo-dydaktyczni uczelni
planujacy rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza.
Kryterium ma na celu preferowaé osoby Stosuje
Uzasadnienie: | zwigzane ze sferg nauki planujgce zalozyc sie do 1
dziatalnos¢  gospodarcza.  Jednoczesnie | typu/typow
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kryterium przyczyni sie do pobudzania | operacji
transferu wiedzy w wojewddztwie (nr)
dolnoslgskim. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

LP. Planowany termin ogtoszenia
AL A2 Kkonkursu Fkw. | x | IIkw. 1 kw. KW

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

4 300 000,00 PLN kwota alokaciji jest u zalezniona od dost epno$ci $rodkéw

ez ele e finansowych w ramach Dzialania.

1. Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami,
ktore rozpoczety prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie),
do wysokosci 40 tys. zt na osobg (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku
spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej)

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace a) finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy O
udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach danego projektu)6

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez projektodawcéw
prowadzacych dziatalnosc¢ na terenie
w_olewodztvya dolnoslaskiego _Iub pos!adza)qcych Stosuie sie
biuro projektu na terenie wojewbddztwa do
Uzasadnienie: dolnoslgskiego jest uzasadniona regionalnym , 1
. ; : typu/typéw

charakterem wsparcia oraz pozytywnie wptynie p

o e . 4 operacji (nr)
na efektywnos¢ realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas oceny nha
podstawie tresci wniosku.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu.

° Beneficjent ma obowigzek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $srodkéw na rozwoj przedsiebiorczosci
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami,
jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres
krotszy niz 12 miesiecy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naruszone inne warunki umowy, w tym
zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

® podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przediuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.
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Zadaniem kryterium  jest  umozliwienie
realizowania projektow przez wiekszag liczbe
projektodawcéw. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru
prowadzonego przez Instytucje Organizujaca
Konkurs (IOK). Decyduje kolejnos¢ rejestracii
wphlywu wniosku w 10K. W przypadku zlozenia | Stosuje sie
wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego do
projektodawce Instytucja Organizujgca Konkurs | typu/typow
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na | operacji (nr)
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez projektodawce kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego Ilub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo zlozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Uzasadnienie:

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
projektodawcom precyzyjnie zaplanowac L
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosgée sie
Uzasadnienie: efektywnosci oraz  sprawne  rozliczanie , 1
- . o . typu/typéw
finansowe wdrazanych projektow. Kryterium L
! . . . . | operacji (nr)
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co
najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym,
ktérego dotyczy projekt.

Realizacja projektow przez projektodawcow
posiadajacych  doswiadczenie z  zakresu
wspierania przedsiebiorczosci 0sob | Stosuje sie
niepetnosprawnych lub ekonomii spotecznej do
zapewni wysoka efektywnos$¢ realizowanych | typu/typéw
projektow. Kryterium zostanie zweryfikowane na | operacji (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie:

5. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza obejmujgce co najmniej nastepujace instrumenty:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoidzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktore
rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 od dnia zawarcia umowy o0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego
oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wylacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projekiu).

Zapewnienie realizaciji kompleksowego
wsparcia bedzie najbardziej efektywng metodg
przygotowania  uczestnikébw  projektu  do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, W
zwigzku  z  watpliwosciami  dotyczacymi
efektywnosci  wsparcia  pomostowego  w
projekcie wymagane jest zapewnienie co | Stosuje sie
najmniej takiego wsparcia pomostowego, ktore do
pozwoli uczestnikom projektu pokry¢ koszty | typu/typow
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, | operacji (nr)
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe. Wsparcie na pokrycie
innych kosztéw powinno by¢ wyptacane tylko w
wyjatkowych sytuacjach. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:
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6. Projektodawca zapewni podczas rekrutacji weryfikacje predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej potencjalnych uczestnikéw projektu w celu przeprowadzenia
selekcji uczestnikéw projektu oraz dostosowania tematyki szkolen/doradztwa do ich
predyspozycji. Wspomniana analiza zostanie przeprowadzona przez osobe posiadajacg
kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego.

Zapewnienie odpowiedniego sposobu rekrutacji
uczestnikbw projektu  przyczyni sie do

- L . Stosuje sie
zwiekszenia ich szans na powodzenie w do
Uzasadnienie: prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;. . 1
typu/typow

Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

operacji (nr)

7. Projekt jest skierowany do osob niepetnosprawnych z obszaru wojewddztwa
dolnoslaskiego (ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
dolnoslaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) oraz wsparcie w
ramach projektu zostalo dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej.

Skierowanie projektéw wytgcznie do o0so6b
niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa ta
zostata  zidentyfikowana w  wojewddztwie
dolnoslaskim jako szczegodlnie defaworyzowane
na rynku pracy. Wobec tego kierowanie
projektéw do oséb niepetnosprawnych pozwoli
skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozadane z punktu widzenia
potrzeb regionalnych. Na potrzebe wspierania
0s6b niepetnosprawnych wskazuje réwniez
publikacja pt. ,Diagnoza sytuacji o0s6b
defaworyzowanych na rynku pracy”, ktéra
powstata w ramach projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslaski Wojewddzki

Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.

.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. klienta

trudnego instytucji rynku pracy na terenie | siosuje sie

L Dolnego Slaska”. Poprzez dostosowanie do

Uzasadnienie: | projektu do  specyficznych potrzeb 0s6b typultypow 1

niepetnosprawnych nalezy rozumie¢ miedzy | operacji (nr)

innymi:

— dostosowanie zakresu form wsparcia do
specyfiki grupy docelowej,

— zaangazowanie do projektu kadry
posiadajgcej doswiadczenie w pracy z
osobami niepethosprawnymi,

— zapewnienie pomieszczenh wykorzystywanych
w projekcie dostosowanych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

— przeznaczenie $rodkéw w ramach cross-
financingu na zakup $rodkéw trwatych i/lub
adaptacje infrastruktury utatwiajagcej osobom
niepetnosprawnym dostep do udzialu w
projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu.

8. Projekt zaktada, ze co najmniej 50% jego uczestnikéw, u ktérych zidentyfikowano
predyspozycje do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
ktérzy zakonczyli udziat w etapie doradczo-szkoleniowym, otrzyma $rodki finansowe
na rozwoj przedsiebiorczosci i rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. W
przypadku uczestnikéw projektow, ktdrzy nie wykazujg predyspozycji do samodzielnego
zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej projektodawca podczas etapu
doradczo-szkoleniowego wskaze inne mozliwosci prowadzenia aktywnosci
zawodowej.

Kryterium zostato wprowadzone w celu

. . o - Stosuje sie
zwiekszenia efektywnosci wsparcia do
Uzasadnienie: | realizowanego w ramach Dzialania 6.2. , 1
typu/typéw

Kryterium zostanie zweryfikowane na

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie EECEC R
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| projektu. | |
Kryteria strategiczne - brak

i

|
2000 000,00 PLN

1. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia,:
- posrednictwo pracy i/lub Qoradnictwo zawodowe
- stazel/praktyki zawodowe
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetlienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®
- subsydiowanie zatrudnienia
2. Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m. i. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)
3. Rozwyj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatow i spotkan. 1,23
Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 123
publikacji, opracowan, raportow. T
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w 123
innym kraju. T
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze,

. . 1,2,3
wizyty studyjne.
Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2,3

TAK TAK

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada

siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng

" Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w
wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (Wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, bioragc pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

8 Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli
szczegbtowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majgc na uwadze zapewnienie whasciwych warunkéw
nabywania umiejetnosci przez uczestnikdw projektu. Osoba pozostajgca bez zatrudnienia, zarejestrowana w PUP
jako bezrobotna, zobowigzana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach projektu, w
| terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego z mozliwoscig
udostepnienia pelnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Realizacja projektu przez
projektodawcow prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego lub posiadajacych
biuro projektu na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego jest
uzasadniona regionalnym
charakterem wsparcia oraz
pozytywnie wptynie na efektywnosc¢
realizacji projektu. Kryterium
zostanie zweryfikowane podczas
oceny na podstawie tresci wniosku.

1,23

Projekt zaklada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o co najmniej model
nr3:

- model nr 3 — import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do whasnej sytuaciji,

o ktorym mowa w Zaleceniach dla Instytucji Posredniczacych i Instytucji
Posredniczacych Il stopnia w zakresie projektow wspétpracy ponadnarodowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 z czerwca 2009 r.

Kryterium zostalo wprowadzone,
aby wspétpraca ponadnarodowa nie
sprowadzala sie jedynie do zwyklej
wymiany informacji i doswiadczen,
a skupiata sie, co najmniej. na

. ) . . " 1,2,3
imporcie, eksporcie i adaptacji
nowych rozwigzan do wilasnej
sytuacji. Kryterium zostanie

zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Rezultatem projektu jest upowszechnienie lub zastosowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju lub wypracowanie nowych rozwigzan dot. aktywizacji
zawodowej:

—  0s0b powyzej 50 roku zycia oraz/lub

— 0s6b w wieku 15-24 lata oraz/lub

—  0S0b niepetnosprawnych.

Skierowanie projektéw wytgcznie do
powyzszych  grup  docelowych
wynika z faktu, iz grupy te zostaty
zidentyfikowane w wojewddztwie
dolnoslaskim  jako  szczegdlnie
defaworyzowane na rynku pracy.
Wobec tego kierowanie projektéw
do przedstawicieli powyzszych grup
pozwoli skierowa¢ wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane
z punktu  widzenia  potrzeb
regionalnych. Dodatkowo, w
zakresie wsparcia dla os6b 50+,
kryterium realizuje podstawowe
zalozenia rzadowego programu
~Solidarno$¢ pokolen”. Na potrzebe
wspierania wymienionych powyzej
grup wskazuje rowniez publikacja
pt. ,Diagnoza sytuacji 0s6b
defaworyzowanych na rynku pracy”,
ktéra powstata w ramach projektu
systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski  Wojewddzki  Urzad
Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2
pn. ,Bariery i szanse wsparcia i
obstugi tzw. klienta trudnego
instytucji rynku pracy na terenie
Dolnego Slaska”. Wypracowanie
rozwigzan dot. aktywizacji
zawodowej  pozwoli dodatkowo

1,23
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wesprze¢ powyzsze grupy
docelowe i zwiekszy¢ poziom ich
aktywnosci zawodowej na
regionalnym rynku pracy. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku 0
dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%
— dla oséb w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%
— dla oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%
— dla 0s6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

Projekty przewidujace, ze jednym z
rezultatéw bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej
okreslony powyzej odsetek
uczestnikdw projektu, przyczynig
sie do zwiekszenia skutecznosci
realizowanego wsparcia. Ponadto
kryterium pozytywnie wplynie na
trwato$¢ osiaganych rezultatéw i
przyczyni sie do zwiekszenia
aktywnosci zawodowej
mieszkancow regionu. Kryterium
zostanie zweryfikowane na
podstawie  tresci  wniosku 0
dofinansowanie projektu oraz po
zakonczeniu realizacji projektu.

Mechanizmem systemowym zapewniajacym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzadowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno-gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoffinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udziat Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWD, przedstawiciela Instytucji Zarzadzajacej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sg i rekomendowane Komitetowi
Monitorujagcemu PO KL szczegétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarnosci interwencji
wspotfinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegoélnych funduszy strukturalnych i funduszu spdéjnosci, ktéra dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarnosé dziatan realizowanych w
wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacjg komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programoéw operacyjnych 2007-2013.

18



H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towyc h

Planowana warto $¢é
, . ZNi Warto $¢ docelowa | Planowany stopie n
Nazwa wska znika e e O nowany stopie
osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2012 7.

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba osab, ktore zakohnczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 56 408 69 054 81,69%
- liczba o0séb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 15191 21 427 70,90%
Liczba osd@b, ktdre otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem) 9 983 7 466 133,71%
a) liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 9 983 7 318
b) liczba 0s6b, ktére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 0 148
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. ) . . ) 482 517 93,23%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. . , ; . - 30% 45% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

) : k ) ) 93% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utwor;onygh miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci 10 482 8050 130,21%
gospodarczej (ogétem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérod oséb mtodych
Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegblowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg brak brak brak
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiggniecia do ko nca
2012 .

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczego6lowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 17 720 17 049 103,94%
- 0soby z terenéw wiejskich 7 055 3890 181,36%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymatly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1300 1705 76,25%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0s6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 35% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramac.h udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 1365 1875 72.80%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg brak brak brak
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Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatlywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy), ktére zakonczyty

. N 34 567 28 238 122,41%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 2 390 2182 109,53%
- osoby dtugotrwale bezrobotne 14 360 8 822 162,77%
- 0soby z terenéw wiejskich 19794 8141 243,14%
I’_|czb§1 oséb (;ngdechych S’IQ'W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaly 5194 2 895 183,86%
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 195 255 76,47%
- osoby diugotrwale bezrobotne 2220 882 251,70%
- 0soby z terendw wiejskich 3 055 814 375,31%
Liczba projektdow wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych 58 41 141,46%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby 0sdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb 35% 45% n/d
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 30% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 40% 50% n/d

- 0soby z terenéw wiejskich 40% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 5 453 3107 175,51%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak

Inne wskazniki rezultatu okresdlone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak

[Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiggniecia do ko nca
2012 .

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegblowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 8 287 13238 62,60%

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1053 804 130,97%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 30% 40% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramac.h udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci 1106 884 125.11%

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg brak brak brak
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacia Wydatki 2012r. Wydatki 2013-2015 Warto $¢ wydatkow w
2012r. Kontraktacja 2012 r. narastaj aco wynikay ch_ z " zatwierdzonych A
(wtym 2012 1) ] _ _ ) _ kontrak;acu wnioskach o ptatno $é w
Ogo6tem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj qco danym roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 6.1 76 200 000 486 057 262 77123761 23944 983 978 778 52 200 000 0 18 308 226 71553553
Poddziatanie 6.1.1 24 000 000 93 791 553 18 398 583 18 398 583 0 0 0 17 008 226 15 268 075
Poddziatanie 6.1.2 0 24 951 808 6525178 5546 400 978 778 0 0 1300 000 4785478
Poddziatanie 6.1.3 52 200 000 367 313 901 52 200 000 0 0 52 200 000 0 0 51 500 000
Dziatanie 6.2 10 300 000 115 513 916 23482 000 23482 000 0 0 0 28 746 568 18378 842
Dziatanie 6.3 0 2772 356 194 340 194 340 0 0 0 0 375905
RAZEM PRIORYTET VI 86 500 000 604 343 535 100 800 101 47 621 323 978 778 52 200 000 0 47 054 794 90 308 300
w tym projekty innowacyjne 0 12 199 329 3 049 832 914 949 665 609 966
W tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 2 000 000 5889 059 1472 265 441 679 436 294 453
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